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東華三院馮黃鳳亭中學 

2015/16 學年 

「生涯規劃津貼」計劃書 

「生涯規劃津貼」背景資料 

津貼金額：經常性撥款，每年按照學位教師薪級表的中點薪金金額發放(按 2015 年的薪酬水平，金額爲 HK$541,560)。 

津貼目的：提升負責爲學生提供升學就業輔導服務及生涯規劃教育的教師團隊的能力及能量。爲學生提供升學就業資料外，加強生涯規劃教育的 

元素。並須協助學生了解本身的能力、事業／學術抱負、培養出正面的工作和學習態度，以及將事業／學業抱負與全人發展及終身學 

習連結。 

目標 策略 監察 / 評估 生涯規劃津貼的分配 

學生能瞭解自己、認識不同升學就

業途徑、反思、立志及作出有效的

生涯規劃。 

 

推動教師及家長參與學生的生涯規

劃教育。 

 

 

 

 

於周會、班主任課、教學活動等，

為各級學生舉辦生涯規劃的有關課

程及活動。 

 

透過教師培訓，教職員會議等渠道

與全體教職員分享生涯規劃教育資

訊。 

 

通過家長日、講座、工作坊等，向

家長介紹生涯規劃育相關資訊。 

 

 

 

 

通過問卷調查/活動後檢討會，了解

學生、教師、家長等對學校「生涯

規劃教育」各項活動的滿意程度。 

聘用教師一名 [月薪$32,560 (包括 

5% 強積金供款)，總額$408,720]，

令全校教師有更多空間發展生涯規

劃的有關工作。 

聘用生涯規劃教學助理一名[ 月薪

$13,120(包括 5% 強積金供款)]，總

額$151,536]，專責協助發展生涯規

劃教育的有關事宜。 

支付與外間機構合作的費用

$60,000，進行有關生涯規劃的活

動 。 

購買以生涯規劃為題的書籍供學生

進行主題閱讀，約$2000 元。 

全年預算總開支為$622,256.00。 
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2014/15 學年帶來的累積盈餘 :                    $87,094.25   

2015/16 學年 撥款額 : $541,560.00  

 預計總支出 : $622,256.00  

 預計不敷之數 : $80,696.00 (全數由 2014/15 學年帶來的累積盈餘支付) 

2015/16 學年預計的累積盈餘 : $6,398.25 

 

(留待日後使用) 

 


